
принято
Общим собранием трудового коллектива
МАОУ ЩО кЩетский технопарк (Кванториум)
Протокол N 2 от 21.03.2022г.

Правила обмена деловыми подарками и
гостеприимства в муницишальном автономном
учрежден ии дополнительного образования

<<Кванториум)

г.Череповец
2022 год

ут

Диl
<[етский

ми
ipa

мАоу до
нопарк

.Харзина
,2022г.



образовательном учреждении дополнитольного образован
ципtшьном автономном

кЩетский технопарк
Федера.гlьного закона

водействии коррупции)Российской Федерации от 25 декабря 2008 г. Jф 273-ФЗ кО
и определяют единые для всех работников учреждения требова якдарениюипринятию
деловых подарков.

.Щействие настоящих Правил распространяется на
зависимости от уровня занимаемой должности.

l_{елями настоящих Правил являются:

иков Учреждения вне

- обеспечение единообразного понимания роли и м деловых подарков,
делового гостеприимства в деловой практике Учреждения;

- минимизирование рисков, связанных с возможным
деловых подарков, делового гостеприимства;
- поддержание культуры, в которой деловые подарки, овое гостеприимство.

1. общие положения

,Щанные Правила, регламентирующие вопросы обмена
знаками делового гостеприимства (далее - Правила) в мун

рассматриваются только как инструмент для установления
отношений и как проявление общепринятой вежливости в х
Учреждения.

действующему законодательству и общепринятым нормам морал

деловыми подарками и

нием в области

подлержания деJlовых
ведения деятельности

вости

иков учреждения и
и понесённых

кр(ентам учреждения,
и нравственности.

2. Правила обмена деловыми подарками и знаками дело гостеприимства

,Щеловые подарки, (корпоративное)) гостеприимство олжны рассматриваться
и поддержания

в ходе ведения
работниками Учреждения только как инструмент для устан ия
деловых отношений и как проявление общепринятой ве
хозяйственной деятельности.

Подарки, которые работники Учреждения могут п ь другим лицам или
принимать от имени Учреждения в связи со своей, трудовой деятельностью, а также

расходы на деловое гостеприимство должны соответствовать ющим критериям:
- быть прямо связаны с уставными целями деятел

пап{ятными датами, юбилеями и т,п.;
учреждения либо с

- быть разумно обоснованными, соразмерными и не я предметами роскоши;
- не представлять собой скрытое вознаграждение услугу, действие или

ние прав или принятиебездействие, попустительство или покровительство, п
определенных решений либо попытку оказать влиянIIе на с инои незаконнои
или неэтичной целью;

_ не создавать репутационного риска для учреждения,
иных лиц в случае раскрытия информачии о совершённых
представительских расходах ;

lдаркаХ

- не противоречить принцип€lп{ и требованиям антик р}пщионной политики
Учреждения, кодекса деловой этики и другим внутренним

Работники, представляя интересы Учреждения или действуя от его имени, должны
понимать границы допустимого поведения при обмене деловып,!и подарками и оказании
делового гостеприимства.

Подарки, в том числе в виде оказания услуг, знаков особ|го внимания не должны
ставить принимающую сторону в зависимое полох(ение, приqодить к возникновению
каких-либо встречных обязательств со стороны полrIателя 

"л[ч 
оказывать влияние на

объективность его деловых суждений и решений.



Работники Учреждения должны откz}зыва,]]ься от
подарков, оплаты их расходов и т.п., когда подобные действия
впечатление о влиянии на принимаемые Учреждением решения

При любьж сOмнениях в правомернOсти или этичнOсти
обязаны пOставить в известнOсть свOих
проконсультироваться с ними, прежде чем дарить или получать
в тех или иных представительских мероприятиях.

Не лопускается передавать и принимать подарки от
работников и представителей в форме наличных, безпапичных
бумаг, драгоценных метаJIлов.

Не догtускается принимать подарки и т.д. в ходе про
при заключении договоров, а также в иных случiшх, когда
повлиять или создать впечатление об их влиянии на принимаем

3. OTBeTcTBeHHocтb

Неисполнение настоящих Правил может стать
работнику мер дисциплинарного, административного, уголов
характера.

жений, получения
повлиять или создать

т.д.

их действий работники
ьш рукOвOдителеЙ и
одарки, или участвовать

имени Учреждения. его
ых средств, ценных

ия деловых переговоров,
добные действия могут
решения.

для применения к
и гражданско-правового


