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1. I_(елп п задачп положеппя о копфлпкге f,птересов
Положение о конфликте интересов МАОУ .ЩО <{етский технопарк <Кванториум>

(далее - TEXHOI]APK) разработано и утверrцено с целью регулирования }t предотвраще-
ния конфликта интересов в деятельности своих работников (а значит и возможных нега-
тивных последствий конфликта интересов дtlя ТЕХНОПАРКА).

Положение о конфликте интересов - это внутренний докlмент учреждения, устанав-
ливающий порядок выявления и урегулирования конфликтов интересов, возникающих у
работников учреждения в ходе выполвения ими трудовых обязанностей,

Конфликт интересов - ситуация, при которой личнtш заинтересованность (прямая
или косвенная) работника (представителя ТЕХНОПАРКА) шияет или может помиять на
надлежащее исполнение им должностных (трудовых) обязанностей и при которой возни-
кает Ели может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью работника
(прдставителя ТЕХНОПАРКА) и правами и зtконными интересами }лrреп(дения, способ-
ное привести к причинению вреда правам и законным интерФсам, имуществу и (или) лело-
вой репутации ТЕХНОПАРКА, работником (прдставителем ТЕХНОПАРКА) которой он
является.

Под личной заинтересованностью понимается возможность получен}tя работником
при исполнении должностных обязанностей доходов (неосновательного обогащения) в де-
нежноЙ либо наryральноЙ форме, доходов в виде материаJIьноЙ выгоды непосредственно
для работника, членов его семьи или лиц, с которыми он поддерживает отношения, осно-
ванные на нравственных или имущественных обязательствах (далее - родственники и
иные лица), Понятием личноЙ заинтересованности охватывается также возможность из-
влечение доходов в виде материальной выгоды также для грапrдан илIl организаций, с ко-
торыми работник связан финансовыми или иными обязательствами.

Слелует учитывать, что личнаJl заинтересованность работника может возникнуть в
тех случаях, когда выгоду получЕlют или могут получить определенный круг лиц. К числу
таких лиц относятся членьi семьи работника (ролители, супруги, дети, братья, сестры ра_
ботника, а также братья, сестры, родпт9ли и дети супругов, супр}ти детей), В связи с этIlм,
для определения круга лиц, с выгодой коmрых может быть связана личная заинтересован-
ность работника, используется термин (родственники и/илц иные лица, с которыми связа-
на личная заинтересованность работника>>.

2. Круг лпл, попадающпх под действие положенпя.
,Ц,ействие настоящего положения распространяется на всех работников ТЕХНО-

I]APKA вне зависимости от уровня занимаемой ими должности и на физические лица> со-
трудничающие с r{реждением на основе граr(данско-правовых договоров.

3. Осшовпые п рrrпцп пы уtr равJIеш пя коrrфлп ктом
интересов в органпзацпп



В основу работы по управлению конфликтом интересов в ТЕХНоПдРКЕ положеныследующие принципы:
обязательность раскрытия сведений о реtшьном или лотенциаlIьном конфликте ин-тересов;
индивиду€lльное рассмотрение и оценка репутационных рисков для тЕхнопдркдпри выявлении каrцого конфликта интересов и его уреryлирован}tе,конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и про-цесса его урегулированияl
соблюдение баланса интересов тЕхнопАрКА и работника при урегулированииконфликта интересов,
защита работника от преследования в связLl

1оl9qый был своевременно раскрыт работником и
пАрком.

*__ _лl. Цgрядок ряскрытия копфлпкта Ептересов работшпкомтЕхнопАркА п порядок его урегулпровапия, в том чf,сле возможные способы
разрешеппя вознпкшего кошфлпкта пптересов

_-_ -[RочелУра раскрЬпия конфликта интересов ДоВоДится До сВеДения всех работниковтЕхнопдрКд. Устанавливаются следующие вида раскрытия конфликта интересов, в том
числе:

раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу;
раскрытие сведений о конфликте интересов при нzвначении на новую должность;
р:}зовое раскрытие сведений по мере возникновениJ{ сиryаций конфликта интересов;
раскрытие сведений о конфликте интересов осуществпяется в письменном виде.

Может быть доrryстимым первоначальное раскрыти. *orфn"nru интересов в устной формес последующей фиксачией в письменном виде. .щолжностным лицо] ответственное за при-
ем сведений о возникающих (имеющихся) конфликтах интересов назначается директором
из числа работников ТЕХНОПАРКА.

тЕхtIопАрк берет на себя обязательство конфиденциального рассмотрения пред-
ставJIенных сведений и урегулирования конфликта интересов. Посryпившм информация
должна быть тщательно проверена улолномоченным на это должностным лицом с целью
оценки серьезности возникающих для ТЕХНОГIАРКА рисков и выбора наиболее подхо-
дящей формы урегулирования конфликта интересов. В итоге этой раЬоты тЕхнопАрк
может прийти к выводу, что ситуация, сведения о которой бьlли представлены работни-ком, не являетсЯ конфликтоМ интересоВ и, как следствие, не ну}цается в специаJIьных спо*
собах уреryлирования. тЕхнопАрк также может прийти к выводу, что конфликт интере-
сов имеет место, и использовать различные способы его разрешения, в том числе:

ограничение доступа работника к конкретной информации, которм может затраги-
вать личные интересы работника;

добровольный отказ работника ТЕХНоПАРКА или его отстранение (постоянное
или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросаJ\{, кото-
рые находятся или могут окваться под влиянием конфликта интересов;

пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника;
перевод работника на должность, предусматривающую выполнение функционапь-

ных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов,

с сообщением о конфликте интересов,
урегулирован (предотвращен) ТЕХНО-

отказ работника от своего личного интересаэ порождающего конфликт с интересами
организации;

увольнение работника из организаrши по инициативе работника;



приведенный перечень способов рiврешенлtя конфликта lrнTepecoB не явJIя€тся ис-
черпывающим. В каждом конкретном случае по договоренности организации и работника,
раскрывшего сведения о конфликте интересов, могут быть найдены иные формы его уре-
ryл ирования,

при разрешении имеющегося конфликта интересов следует выбрать наиболее ''мяг-
куто" меру уреryлирования из возмож}tьж с учетом существуIощи* об"rо"r"п"ств. Более
жесткие меры следует использовать только в случае, когда это вызвано реальной необхо-
димостьЮ иJIи в слr{ае, если более "мягкие" меры окщшlись недостаточно эффективными.
при принятии решения о выборе конкретного метода разрешения конфликта интересов
важно учитывать значимость личного интереса работника и вероятность того, что этот
личный интерес будет реализован в ущерб интересам тЕхногIАркА,

5. обязанпостп работшlков в связц с раскрытЕем п урегулrровдпшем
кошфлнкта пптересов

положением устанавливаются следующие обязанности работников в связи с рас-
крытием и уреryлирванием конфликта интересов:

при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовых обя-
занностей руководствоваться интересами ТЕХНоПАРКА - без учета своих личных инте-
ресов, интересов своих родственников и друзей;

избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к
конфликry интересов;

раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов;
содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.


