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1. В Приложении 2 к Положению показатели деятельности заместителя

директора по образовательной деятельности, лаборанта, руководителя

структурного подразделения IТ-куб изложить в редакции согласно

Приложению к настоящим изменениям.

2. .Щанные изменения распространяют своё деЙствие на период с

01.09.2022 года.



Приложение к изменениям в Положение о распределении стимулирующих
выплат работникам МАОУ ,ЩО к,Щетский технопарк кКванториум), при-

няты общим собранием трудового коллектива, протокол Ns 5 от 26.09.2022

утверждены директором МАОУ,ЩО к,Щетсrсий технопарк KKBaHToplryM>,

прик€lз ]ф l l4ll от26.09,2022

Выплаты стимулирующего характера
Заместитель директора по образовательноЙ деятельностипо должности

Фио

Оценка
комис-
сии

Оценка
проф.
объеди-
нения

Показатели и критерии оценки
эффективности деятельности

бzurлы баплы

Самооценка и разъяснения

показатели и баллы

наименование вы-
платы

3а качество выполняемых работ:
Сохранение контин-
гента учащихся

- 95 % и выше - l0 баллов
- менее 95% - 0 баллов

Отсутствие нару-
шений исполни-
тельской дисци-
плины

- отсутствие замечаний - l балл
- нzulичие замечаний - 0 баллов

- нчlличие расписания - 5Подготовка распи-
сания занятий
Администрирование

раздела организа-
ции в системе
пФдо

Работа проводилась - 5 баллов

Администирование
раздела организа-
ции в системе Гис
доп

Работа проводилась - 5 баллов

Предоставление
информачии об

учебном процессе
для рrLзмещения на
сайте

Работа проводилась - 5 баллов

Работа проводилась - 5 балловподготовка отчётов
о выполнении му-
ниципаJIьного зада-
ния

-отсутствие нерешённых конфликт-
ныхситуаций-2балла;

Отсутствие обосно-
ванных обращений
граждан по поводу
конфликтных ситу-
аций и уровень ре-
шения конфликтных
ситуаций

Работа проводилась -2 баллаОбеспечение госу-
дарственного обще-
ственного характера

управленлш в учре-
ждении

Работа проводилась -2 быlлаНаличие открытой
информашии об об-

рz}зовательном
учреждении (сайт,
пресса, ежегодные
публичные доклады
и т,д.)

- организация педсоветов, оператив-
ных совещаний, консультаций - l

балл

Эффективность ра-
боты с коллективом

.Що lбшtлсоблюдение техни-



ки безопасности и

охраны труда (от-
сутствие фактов
детского травма-
тизма при организа-
ции образователь-
ного процесса, от-
сутствие нарушений

Отсутствие замеча-
ний со стороны кон-

толирующих орга-
нов к ведению нор-
мативно-правовой
базы для функчио-
нирования и разви-
тия сlп, по ведению

финансово-
хозяйственной дея-
тельности, выпол-
нению муницип€шь-
ного задания

- отсутствие замечаний - l балл

Отсутствие нару-
шений действующе-
го законодательства

,Що l балла

за интенсивность и высокие
Наличие призеров
городских, регио-
нальных, фелерапь-
ных олимпиад,
творческих и про-
ектных конкурсов

Наличие призёров срели обучаю-
щихся на уровне:
городском - 1 балл

региональном - I балл

фелеральном - l балл

Организация зачис-
ления обучаюшихся
в пФ

l600 обучающихся и более - l0 бал-
лов
Менее l600 обl"rающихся - 0 баллов

Привлечение до-
полнительных
средств в учрежде-
ние

Работа проводилась - 5 баллов

участие в постоян-
нодействующих
комиссиях и советах

Работа проводилась - 5 баллов

Итого

Всего баллов

Работник

Подписи членов комиссии, с указанием установленных ими баллов



за качество выполняемых
Оценка

комиссиисамооценкаколичество баллов
показатели

отсутствие замечаний - 5 баллов
наличие замечаний * 0 баллов

Оперативное вы пол tlение зая вок
педагогов и руководителей llри
подготовке к занятию

отсутствие замечаний - 5 баллов
наличие замечаний - 0 баллов

Организация обеспечения
сохранности имущества
кабинетов

работа проводилась - 5 баллов
не - 0 баллов

Активное участие в подготовке к

работа проводилась - 5 баллов
неп - 0 баллов

Участие в благоустройстве

работа проводилась - 5 баллов

работа не проводилась - 0 баллов
Создание условий для
организации образовател ьной

отсутствие замечаний - 5 баллов
наличие замечаний - 0 баллов

Своевременное исполнение
поручений педагогов и

ководства
отсутствие замечаний - З баллов
нuu]ичие замечаний - 0 балловТруловая дисциплина

за интенсивпость п высокие таты:
работа проводилась - 3 баллов

не ь - 0 баллов
Помощь в проведении

нои
отсутствие замечаний - 3 баллов
нчLпичие замечаний - 0 баллов

Сохранность оборудования,
пособий

работа проводилась - З баллов

работа не проводилась - 0 ба.плов
Приобретение необходимых

расходных материалов для
са

Период

Всего баллов

подпись расшифровка

подписи членов комиссии, с указанием установленных ими баллов:

учебному году

учебных кабинетов

Работник



Выплаты стимyлирyющего характера: (за период
Руководитель структур ного подразделения IТ-куб

)
по должности
Фио

Оценка
проф.объ

едине_
ния

Показатели и критерии оценки
эффективностп деятельшостп

Самооценка

разъясненпя
и

баллы

напменование выплаты

показатели и баллы
За качество выполпяемых работ:
Обеспечение условий процесса обу-
чения

- отсутствие обоснованных заме-
чаний со стороны Роспотребна-
дзора * 3 балла

Сохранение контингента учащихся - 95% и выше - 10 баллов
- менее 95%- 0 баллов

работа проводилась - 5 балловАдминистрирование раздела орга-
низации в системе ПФДО
Подготовка расписания занятий нzLличие расписания - 5 баллов

отсутствие расписания - 0 баллов
Отсутствие обоснованных обраще-
ний гра:rцан по поводу конфликт-
ных ситуаций и уровень решения
конфликтных сиryаций

- отсутствие обращений - 5 бал-
лов
- н€Lпичие обращений - 0 баллов

Наличие открытой информачии об
струкryрном подрiвделении (соци-
чшьные сети, сайт, пресса, ежегод-
ные публичные докJIады и т.д.)

Работа проводилась - 5 баллов

Предоставление информаuии об

учебном процессе для размещения
на сайте учреждения

Работа проводилась - 5 баллов

- организация педсоветов, опера-
тивных совещаний, консульта-
ций - 3 балла

Эффективность работы с коллекти-
вом структурного подразделен ия

Соблюдение техники безопасности
и охраны труда (отсутствие фактов
детского травматизма при организа-
ции образовательного процесса, от-
с\,тствие нарушений охраны труда)

- отсутствие замечаний - 3 балла
- нЕLличие замечаний - 0 баллов

- отсутствие замечаний - 3 балла
- нulличие заплечаний - 0 баллов

Отсутствие замечаний со стороны
контролирующих органов к веде-
нию нормативно-правовой базы для

функционирования и развития
структурного подразделения, по ве-

дению финансово-хозяйственной
деятельности

- отсутатвие замечаний - З балла
- н€lличие замечаний - 0 баллов

исполни_Отсутствие нарушений
тельской дисциплины
За интенсивность и вь!сокие результаты:

5 ба-rrловПривлечение дополнительных
средств в учре)rцение

200 обучающихся и более - 5

баллов
менее 200 обучающихся - 3 бал-
ла

Организация зачисления обучаю-
щихся в рамках ПФДО

Наличие призёров среди обуча-
ющихся на уровне:
городском - l балл

региональном - 1 балл

Наличие призеров городских, реги-
онzulьных, фелеральных олимпиад,
творческих и проектных конкурсов

Оцепка
компс_
сши

баллы



федеральном - l балл

5 балловИсполнение поручений директора

учреждения

3 баллаУчастие в постоя ннодействующих
комиссиях и советах

Всего баллов

Работник
подпись расшифровка

подписи членов комиссии, с укzванием установленных ими ба,lлов:


