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1. Щобавить пункт |.l2 в раздел l. Общие полоя(ения, изложив его в следуюrцей

редакции:
кВ систему основных 1]осударственных гарантий по оплате труда работников

включаются меры, обеспечиltающие повышение уровня реtLльного содержания зара-
ботной платы. Обеспечение IIовышения уровня реiшьного содержания заработной
платы вкJIючает индексацию заработной пJIаты в связи с ростом потребительсклLх цен
на товары и услуги. Организirция производит индексацию заработной платы в поряд-
ке, установленном трудовым законодат9льством и иными нормативными правовыми
актами, содержащими нормы трудового права)).
2. Пункт 3.6.18 Положения изложить в следующей редакции:

<Премия не начисляется за периоды, не относящиеся к фактически отработанному
времени:

- временной нетрулоспособности;
- отпусков без сохранения заработной платы;
- очередных и учебных отпусков;
- выполнения государственных или общественных обязанностей;
_ прохождения профессионального обучения или получения дополнительного

профессионtlльного образования с отрывом от работы>.
3. Пункт 3.б.l9 Положения изложить в следующей редакции:

<Руководителям организаций, заместит9лям руководителя, проработавшим непол-
ный период, за который прорIзводится выплата премии, выпJIата премии производится
при условии, что труловой д()говор прекращен:

_ в связи с переводом руководителя организации, заместителя руководителя по его

просьбе или с его согласия на работу в иную образовательную организацию, подве-

домственную управлению образования мэрии, другую должность в своей образова-

тельной организации;
- по собственной инициативе, если руководитеjlь, заместитель руководитеJIя тру-

доустроился в образовательllую организацию, подведомственную управлению обра-

зования мэрии, в течение месяца после увольнения;
_ в связи с истечением срока трудового договора;
- в связи с выходом на пенсию;
_ в связи с призывом на военную службу или направлением на заменяющую ее

альтернативную гражданскуlо службу;
_ в связи с сокращением численности или штата работников организации;
- в связи с ликвидацией организации;
- в связи со сменой собстlзенника имущества организации;
_ в связи с lrризнанием работника полностью неспособным к трудовой деятельно-

сти в соответствии с медиц,инским закJIючением, выданным в порядке, установлен-
ном федерtLльными законамII и иными нормативными правовыми актами Российской
Фелерачии;

_ в связи со смертью работника, а также признанием судом работника ум9рIIIим
или безвестно отсутствующим.

Во всех остчLльных случа.ях руководителям организаций, заместителям руководи-
теля, проработавшим неполный период, за который производится выплата премии,
выплата не осуществляется".


