
принято

Общим собранием трудового коJIлектива

МАОУ ДО <Детский технопарк кКванториумD
Протокол М 2 от 2|.0З.2022г.
прелселатель uрофсоюзного комитета

А.В.Андреева

измЕшIlияв положЕ,ниЕ
О системе оплаты труда работников

образовательного учреждения дополнительного
кЩетс.кий технопарк (Кванториум)

г.Череповец

2022

Щиректор удо
<.Щетский

автономного

разования



1. Пункт 2.1 1.9 Положения изложить в следующей редакции:
кЩоплата молодым специаJIистам в размере 30% к окJIаду (должностному окладу,

должностному окладу с учетом учебной нагрузки) в месяц. Молодыми специiLлистами
считаются работники в возрасте не старше 35 лет' принятые на педагогическую долж-
ность в образовательные организации в течение трех лет после окончания профессио-
нальной образовательной организации или образовательной организации высшего об-
разования либо продолжившие работу на педагогической должности лосле окончания
профессиона,llьной образовательной организации или образовательной организации
высшего образования, работники, обучающиеся по образовательным программам
высшего образования по специitльностям и направлениям подготовки "образование и
педагогические науки", успешно прошедшие промежуточную аттестацию не менее чем
за три года обучения, допущенные к занятию педагогической деятельностью по осноts-
ным общеобразовательным программам, работники, обучающиеся по образоватеJIьным
программам высшего образования по специчlJIьностям и направлениям подготовки, со-
ответствующим направленности дополнительных общеобразовательных программ, и
успешно проlхедшие промежуточную аттестацию не менее чем за два года обучения,
допущенНые к занЯтию педагогическОй деятельностью по дополнительным общеобра-
зовательным программам. Выплата прекращается по достижению трех лет стажа педа-
гогической работы.

2. Пункт 3.6.4 дополнить абзацем вторым следующего содержания:
"руководителям, заместителям руководителя организации в стаж работы засчитывает-
СЯ ВРеМя работы по специiLпьности, на анаJIогичных специ€Lльности должностях, руко-
водящих должностях".

3. НаСтОящие изменения распространяются на правоотношения, возникшие с
01.09.2021 года.


