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l. Обшrие поJIожения

1.1 . Настоящее положение о системе оплаты труда работников муниципального

автономного образовательного учреждения допоп"йrельного образования к,Щетский

технопарк: <<КванториумD (далее - Положение) разработано в соответствии с постанов_

лением м:)рии г.Череповца от 06.03.2019 Ns 8aj и Труловым кодексом Российской Фе-

лерации, ]/станавливает систему оплаты труда работников муниципа,пьного автономно-

го образовательного учреждения дополнительного образования <rщетский технопарк

<Квантор]иум).
1.]2. настоящее положоние реryлирует правоотношения в сфере оплаты труда

работникr)в муниципаJIьного u"rоrоrrого образовательного учреждения дополнитеJ]ь_

ного образования к,Щетский технопарк <КванiориумD (далее - организация),

1.3.СистеМаоПЛаТыТрУДаработникоВорГаниЗацииУстанаВЛиВаеТсясучетоМ]
- единогО тарифно-кЙифиКационноГо справоЧника рабОт и профессий рабо-

чих;
-9ДиНоГоквалификационноГосПраВоЧникаДоЛжносТеЙрУковоДителей,специ-

tLлистов иt служащих;
- государственных гарантий по оплатетруда;

- рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по реryлированию соци-

ально-тр:/довых отношений ;

- профессионtl"Iьных стандартов,

1.4. Уровень образования работников для установления коэффиuиента уровня

образования определяется на основании дипломов, аттестатов и других документов о

соответс.гвующем образовании, если это не определено иными нормативными актами,

1.5. окончание трех полных курсов обр*о"ч"ельной организации высшего об-

разования дает право на установление коэффичиента уровня образования, предусмот-

ренного,цля среднего профессионаJIьного образования,

1.6. КЬэффициен.г уровня образования устанавливается работниКам организа-

ции, зан]имающим должности, отнесенные к следующим профессионаJIьным кватlифи-

кационн]ым группам:
- должности педагогических работников;
- должности третьего и четвертого уровней;
-ДоЛжносТирУкоВоДителейсТрУкТУрныхПоДрtlзДелений.
1.7. Выплата за стаж работы устанавливается с момента возникновения права

на назначение выплаты или изменения ее размера. Если у работника право на назначе-

ние или изменение размера выплаты au aru", работы наступило в период его пребыва-

ния в очередном отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности, выпла-

та назначается после окончания отпуска, периода временной нетрулоспособности,

IJ том случае, если у работника право на назначение или изменение выплаты

наступило в период исполнения государственных обязанностей, при подготовке или

повышении квалификации с отрывом от работы в учебном заведении, где 3а слушате-

лем сохраняется средний зарабо,гок, ему устанавливается выплата с момента наступле_

ния этого права и производится перерасчетсреднего заработка,

1.8. При уuьпоп.пии работника организации в период до заседания.комиссии

по уста]повлению выплат стимулирующего характера работникам организации, стои-

мость ба.гrла рассчитывается исходя из средней стоимости бtLллов за 12 календарных



месяцев п]редшествующих месяцу увольнения работника и их выплата производи,гся

tIри окончilтельном расчете,
IIри уволr"Ё""" работника органиЗOЦИИ, отработаВшего в органиЗации менее

12 календарных месяцев стоимость балла рассчитывается исходя из средней стоимости

баллов за отработанный период времени, и их выплата производится при окончатеJIь_

ном расче,ге.
вь,tплата за стаж работы при увольнении работника начисляется пропорцлlо-

HilJIbHo оqработанному времеЕи и производится rIри окончательном расчете,

1.!). Выплаты за .our.*."ie пробе,сий tдолжностей), расширение зон обслу-

живания, увеличение объема работы, исполнение обязанностей временно отсутствую-

щего работника без освобождения от работы, определенной труловым договором,

устанавл'ваются по согласованию сторон u aооr"aiствии с Труловым кодексом Рос-

сийской d)едерации.
1.10. РайонныЙ коэффичиент начисJIяется на оклаД (должностной оклад, доJIж_

ностноЙ окJIаД с учетоМ учЪбноИ нагрузки), компе}{Сационные и стимулирующие вы-

платы, иные выплаты в соответствии с нормативными правовыми актами Российской

Федераччtи, ВологодскоЙ области и муниципЕUIьными нормативными правовыми акта-

ми.
1.1 1. основные понятия и определения используются в настоящем Положении

в значениях, определенных Труловым кодексом Российской Федерации,

2. Сист:ема оплаты труда работников организаций, за искJIючением руководителей,
их заместителей

2.1. Система оплаты труда работников органиЗiIЦИй, за искJIючением руководи-

телей, их заместителей, включает в себя:

- оклады (должностные ок,,Iады);

- выплаты компенсационного характера'

- выплаты стимулирующего характера;

- иные выплаты в соответствии с нормативными правовыми актами Российской

Федерашии, Вологодской области и муниципtlльными нормативными правовыми акта_

ми.
2.2. Минимальный размер окJIада (должностного оклада) по профессиональной

квалификационной группе работника организации устанавливается согласно приложе-

нию 1 к ]настоящему Положению.
2;.з. оклад (должностноЙ ок.lrад) работников организации формируется на осно-

ве последовательного применеЕия к минимtшьчому размеру окJIада (должностного

оклада) по профессионruIьной квалификационной группе отраслевого коэффициента,

коэффициента кваJIификационного урЪ"r" (приложение 2 к Положению), коэффиuиен-
..u урЬrо,, образованЙя (приложение 3 к Положению), коэффиuиента за квалификаци-

онную категорию (приложение 4 к Положению),

lI,олжностной оклад с учетом учебной нагрузки определяется как соотношение

фактической прололжительности рабочего времени педагогического работника к нор-

йе рабочего времени, установленной Приказом Министерства образования и науки

российской Фелерации от 22 rcкабря2014 г. Jф 1601 (О продоЛЖИТеЛЬНОСТИ РабОЧеГО

времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагоги-

чЪ.*r* рабоiниКов и О порядке определеНия учебнОй нагрузКи педагоГических работ-



ников, огс)вариваемой в трудовом договоре), умноженной на разм9р должностного

окJIада. _ ,_ ^Е лл_._.r,лп t.ttulrrrrrгIя пLно

в rэклады (должностные оклады) педагогических работников муниципальнои

образовательной организации включается размер ежемесячной денежной компенсации

на обеспе'ение пп"rо"rдательской продукцией и периодическими изданиями,

ра:змер ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгOиздатель_

ской прод,укшией и периодическими изданиями педагогическим работникам составляет

100 рублеiй.
2.zl. отнесение должностей работников организации к профессионttпьным ква-

лификаши,онным группам осуще_ствляется в соответствии с нормативными правовыми

актами РоссийскойЪ.о.рuцйr. Конкретный размер коэффишиента квЕUIификационного

уровня ус,ганавливается в соответствии с приложением 8 к настоящему Положению,

2.ji. Размер отраслевого коэффициента для работнико,в организации, за искJIю_

чениом П,эдагогичaa*й* работников муниципttльных общеобразовательных организа_

ций, орга]низаций дополнительного образования, работников, замещающих должности

<лаборанlг)) составляет 1,05,

Рсrзмер отраслевого коэффициента:

- длЯ п.оЬ.о."ЧескиХ рЬбоrrr*ов муниципtшьных образовательных организа-

ций допо;Iнительного образования - |"73,

-длярабоТНИкоВ'ззУ9щOЮЩИхДоЛжности<лаборанТ)-|,64'
2.6. Коэффишиенты уровня образования устанавливаются работникам органи-

заций в c;ooTBeT.i"r" с образованием и присвоенной квалификациеЙ согласно прило-

жению 3 к настоящему Положению,
2.7. Коэффициенты за квалификационную категорию устанавливаются работ-

никам организаций согласно приложению 4 к настоящему Положению,

2,8. Виды и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характ,ера

работникам организаций устанавливаются согласно приложению б к настоящему ,По-

ложению.
2,9. оплата труда в выходные и нерабочие прutздничные дни оплачиваютоя с

учетом с,гимулирующих и компенсационных выплат,

2. l 0. Выплаты компенаационного характера,

2.10.1, Работникам организации выплаты компенсационного характера и их

раЗМерУOТаНаВЛИВаЮТсяПриказоМрУкоВоДиТеЛяорГаНИЗации.
2'1,0"?'дыллаIа.за.Rfrб9,ту,ff,нQчнярл+ррI\4fl paýлgТtlи,$pJy1 орIq,$иЗацИи УсТанаВЛи-

вается * проч."iu* n Бйuдi (доп*постному окладу), рассчитанному за каждый час ра-

боты в н()чное время (с 22.00 час. до б.00 час.),

2.10.3. При определениИ режима работы работников, при составлении расписа_

ний учесiных занятий работодатель обязан искJIючить нерационtlльные затраты време_

ни педаr,огических pubo.nrnoB, ведущих преподавательскую работу, с тем чтобы не

нарушiшась их непрерывная последовательность и не образовывЕlJIись длительные пе-

p.p"uu, tiTaK назыru.rrr. кокна>), которые в отличие от коротких IIерерывов (перемен)

между каждым учебным занятием, установленных для обучающихся, восtIитанников,

рабочим временем педагогических работников не являются.

I}ремя перерыва между двумя частями смены в рабочее время не вкJIючается.

IIерерывiI в работе, связанные с выполнением педагогическими работниками
педагог!lческой работы сверх норм, усT,ановленных за ставку заработной платы, к ре-

жиму рабочего дня с разделением его на части не относятся.



2.10,4.,,ЩОплата за заведоВание учебными кабинетами устанавливается в рilзме_

ре 5% к окладу (должностному окладу) в месяц,

2.10.5. Щоплата за обучение на домУ обучающихся, нуждающихся в длительнOм

лечениИ в соотвеТствиИ с медицИнскиМ закпючеНием, устанавливается в размере 20

процентов от окJIада (должностного оклада), должностного окjIада с учетом учебной

нагрузки в месяц.
2.10.6. .Д,оплата за совмещение профессий, (должностей), расширение зон об-

служиванI.tя, увеличение объема работы, исполнение обязанностей временно отсут-

.rЬуrо,..о рuбоr"rка, без освобождения от работы, определенной труловым догово-

роМУстанаВЛиВаеТсЯПосоГЛашениюсТоронТрУдоВоГоДогоВорасУЧеТоМсоДержания
и (или) объема дополнительной работы в процентах к окладу (должностному оклалу) в

месяц или. в абсолютном значении (тверлой оумме) в месяц,

2. t l. Выплаты стимулирующего характера,

2.11.1. Конкретные виды выплат стимулирующего характера и их pttзMep ра-

ботникам организации определяются локальными правовыми актами организации по

согласованию с выборным профсоюзным органом и устанавливаются приказом руко-

водителя организации.
2.||,2,Стаж педагогической работы определяется согласно приложениям 9, 10,

11 к настtlящему Положению.
2.||.3. Выплата за стаж работы устанавливается педагогическим работникам,

специiLлистам (специil,Тист по кадрам, зав9дующий хозяйством, экономист),

2,1|.4. ВЫплатЫ за стаЖ iаботЫ устанавлИваетсЯ в проценТах к оlO1адУ (долж_

ностному окJlаду, должностному окладу с учетом учебной нагрузки) в следующих раз-

N{ х:
Стаж работы в проuентах к окладу (должностному окладу, должностному

окладу с учетом учебной нагрузки) в месяц ..

отlдо5лет 10

15от 5 до 10 лет
от 10 до 15 лет 20

15 и более 30

2 11.5. Руководителям структурных подразделений выплата за стаж работы

устанавJI]ивается согласно пункту 3.б.5 настоящего Положения.

2,||.6. молодым специiшистам назначается выплата за

работы до 3 лет в размере 12 процентов к окJIаду (должностному окJIаДУ, ДОЛЖНОСТНО-

му окладу с учетом учебной нагрузки) в месяц. Выплата в указанном размер9 прекра-

щается по достижению трех лет стажа педагогической работы либо ранее - по заявле-

нию работника о прекрашении выплаты в комиссию организации по определению тру_

дового с]]ажа.
2,1|.,l. Специалисту IIо кадрам, заведующему хозяйством, экономисту в стаж

рабо.гы засчитывается время работы по специаJIьносl,и и аналогичных специальности

должнос,tях.
2.1 1.8. На основании решения комиСсии оргаНизациИ по определению трудово_

го стажа издается прикiв руководителя организации о нaвначении выплаты за стаж ра-
боты работникам организации.

2.11.9. Щоплата мо."Iодым специt}листам в размере з0 % к окладу (должностно-

му окJlадiу, доJlжностному окладу с учетом учебной нагрузки) в месяц. Молодыми спе-

циilлистсtми считаются работники в возрасте не старше 35 лет, принятые на педагоги-

стаж педагогической

ческую д(олжность в образовательные организации в течение трех лет после оКонЧаНИя



профессиональной образовательной организации или образоват,ельноЙ организациИ

uorar..o образования либо продолжившие работу на педагогической должности посJlе

окончания профессиональноЙ образовательной организации или образовательной ор,

ганизации высшего образования, работники, обучающиеся по образовательным lrро-

граммам высшего обраiования по сtrециrlльностям и направлениям подготовки кОбра,

зование и педагогические науки)), успешно прошедшие промежуточную аттестацию не

менее чем за три года обучения, допущенные к занятию педагогической деятельностью

по основным общеобразовательным программам. Выплата прекращается по достиже_

нию трех,цет стажа педагогической работы.
2.1.|.10. .Щоплата педагогам-наставникам в размере 30 о/о к окJIаду (должностttо-

му оклад)/, должностному окJIаду с учетом учебной нагрузки) в месяц, Педагогами-

наставниками считаются работники, назначенные приказом руководителя образова-

тельноii с)рганизации для сопровождения профессиональной деятельности молодого

специаJIи()та в IIервый гол его работы в образовательной организации,

2.11,11. Надбавка за на,'IиЧие ученой степени устанавливается в следующих

мерах
ученая степень в проuентах к окладу (должностному окладу, должностному

оклалч с ччетом ччебной нагрузки) в месяц

l5Кандидаr,наук
Tli,l2. Надбавка за категорийность водителям устанавливается в следующих

'p.aн"iаuийзaкaчесTBoBЬIПoЛняеМЬIxpaбoт,ин-тенсивно(эть и высокие результаты работы, выплаты от платных услуг, премиапьные

выплаты устанавливаются в абсолютном значении (тверлой сумме), максимtшьными

размерами не ограничиваются, за искJIючением годового премирования, опРеделяются

коллективным договором и закрепляются локаJIьными правовыми актами образова-
,гельной организации по согласованию с выборным профсоюзным органом,

z.7t.tц. Конкретные показатели качества выполняемых работ, интенсивносl,и и

высокие результаты работы, показатели платных услуг, покiватели премирования ра-

ботников, организаций, степень их достижения и сроки, на которые они устанавлива-

ются, определяются организацией самостоятельно по согласованию с профсоюзным

комитетсlм (с учетом мнения представительного органа работников).

2.||.|5. Выплаты за качество выполняемых работ, интенсивность и высокие ре-

зультатЫ работы' выплаты от платных услуг, премиаJIьные выплаты работникам орга-

низаций устанавливаются созданной в организации комиссией по установлению вы-

плат сти1,1улирующего характера. Состав комиссии утверждается приказом руководи_
теля оргt}низации гlо согласованию с выборным профсоюзным органом. На основании

решения комиссии по установлению выплат стимулирующего характера издается Irри-

каз руко]]одителя организации.
2.11.16. IIремиальные выплаты вволятся в целях материi}льного стимулирова_

В процентах к окладу
(должностному окладу)

в месяц

20
10за наличрtе одновременно трех категорий (В), ((U), (,Ь), или трех

категориii кВ>, <С>, <<.Щ>>, илlл одной категории <Д>

ния работников организаций. Премирование является поощрением за дос,гижения по

качествеНнь]м И количестI}енныМ показатеЛям в рабОте и личНыЙ вкJIаД В РаЗВИТI.Iе И



совершенствование работы организации, за эффективную работу тrо применению в

обучении !lередовых технологий, форм и методов.
2.1 1.17. Премирование работников производится по результатам работы За Пе-

риоды, которые определены организацией самостоятельно, за искJIючением годового

ПРеМИРОВВ;НИЯ.

2.1 1.18. Источниками средств, направленных на премирование, являЮтСЯ:

- с]редства об;tастtлого бюджета;
- с]редства городского бюджета;
- с]редства от приносящей доход деятельности.
2.1|.|9. Лишение премии или снижение ее размера зависит от выполнения по-

казателей. Решение о лишении премии или снижении ее ptвMepa принимается органи-
зацией самостоятельно по согласованию с профсоюзным комитетом (с учетом мнения

представительного органа работников).
2,1|.20, Выплаты за качество выполняемых работ, интенсивность и высокие ре-

зультаты работы, выплаты от платных услуг, премиitльные выплаты устанавливаются в

пределах сРонда оплаты труда образовательной организации.
2.1|.2|. основанием для начисления премиtшьных выплат и выплат за качест,во

выполняелиых работ, интенсивность и высокие результаты работы, выплаты от платных

усJIуг явлrIется приказ руководителя организации, подготовленный по результатам по-

казателей рейтинговой оценки профессиональной деятельt{ости работников и показа-

т,елей преIиирования.
2,11.22. Если иное не установлено в коллективном договоре и (или) локtLчьных

актах организации, премия не начисляется за периоды нахождения сотрудника в cjly-

жебной командировке и за периоды, не относящиеся к фактически отработанному вре-

мени:
- временной нетрулоспособности;
- oTIlycKoB без сохранения заработной платы;
- сlч9р9дных и учебных отпусков;
- Ilовышения квiLпификации.
2.1l|.23. Работникам, проработавшим неполныЙ период, за которыЙ прОиЗвО-

дится выплата премии, и прекратившим трудовой договор в связи с переводом на дру-
гую работ,у в образовательную организацию, выходом на пенсию, увольнением в связи

с ликвидаttией организации, сокращением штата и по другим уважительным причинаМ,
выплата премии производится из расчета времени, фактически отработанного в данном
периоде, есjIи иное не установлено в коллективном договоре и (или) локtUIьных акгах
орI,анизаU,ии.

2.I|.24, Годовое премирование работников организации устанавливается в

твердой д,енежной сумме, выплачивается единовременно по итогам учебного ГоДа на

основаниIr приказа руководителя образовательной организации, подготовленного ис-

ходя из рi}змеров и оснований годового премирования, указанных в приложении }lb 12

к настояtrlему Положению.
2.1|.25. Иные выплаты стимулирующего характера, не предусмотренные

настоящим Положением, работникам организации не производятся.
2.|L26. Выплаты стимулирующего хараmера осуществляются с учетом факти-

чеаки отработанного времени.



3. Система оплаты труда руководителя,
заместителей руководителей организаций

3.1. Система оплаты труда руководителя, заместителей руководителей включа-
ет в себя:

- о]клад (должностной оклад);
- вljlплаты компенсационного харакгера;
_ в];Iплаты стимулирующего характера;
- иные выплаты в соответствии с нормативными правовыми актами Российской

Фелерашилt, Вологодской области и муниципальными нормативными правовыми акта-
ми,

З.2. Минимальный размер должностного окJIада руководителя организации со-
ставляет 7'239,00 рублей, заместителей руководителей - 4'743,00 рубля.

3.3. !олжностные оклады руководителя, заместителей руководителей форми-
руются на основе последовательного применения к минимtLпьным должностным окJIа_

дам персо]:ItlJIьного коэффициента согласно приложению 5 к настоящему Положению,
коэффициента уровня образования согласно приложению 3 к настоящему Положению,
коэффичиента за квалификационную категорию согласно приложению 4 к настоящему
Положению, коэффициента квалификационного уровня согласно приложению 2 к
настоящеtчtу Положению.

При подтверждении соответствия занимаемой должности руководителями, за-
местителями руководителя, руководителями структурных подразделений устанавлива-
ется коэфdlициент за квалификационную категорию в размере 1,40.

В лолжностные оклады руководителей, заместителей руководителей осуществ-
ляющих педагогическую деятельность и (или) координацию педагогической деятель-
ности в соответствии с должностными обязанностямио вкJIючается ежемесячная де-
нежная компенсация на обеспечение книгоиздательской продукцией и перцодически-
ми издани]пми.

Еж:емесячная денежная компенсация на обеспечение книгоиздательской про-
дукцией и периодическими изданиями составляет 100 рублей.

3.4. Персональный коэффициент.
3.4.1, Персональный коэффициент устанавливается исходя из

за,геltей деятельности организации, определяющих сложность работы

объемных пока-
по руководству

иганизац]4е
J\b

пlп
наименование показателя Условия расчета количество

баллов
Оргаlrизации дополнительного образования

1 Количество обучаюшихся в образо-
ватrэ.llьной организации

из расчета на каждого обуча-
ющегося

0,3

2 Ко.ltичество объединений, групп за каждое объединение
за каждую группу

l0
5

J Количество работников в образова-
тел.ьной организации

за каждого работника ]

4 Колlичество работников, имеющих
первую квалификационную катего-
рик)

дополнительно за каждого ра-
ботника

0,5

5 КоrIичество работников, имеющих
выс]шую квалификационную катего-

рик)

дополнительно за каждого ра_
ботника

l



6 Рехiим работы образовательной ор-
ган.изации в две смены

за наличие 20

7 I-1аличие музея, имеющего паспорт

устiiновленного образца
за нацичие 20

8 наличие двух и более отдельно сто-
ящих зданий, в которых осуществля-
eTcrl ведение общеобрtвовательного
процесса

за наличие 20

9 Организация работы лагерей дневно-
го пребывания на базе образователь-
ной организации

за 1 смену (июнь) 5

за 2 смены (июнь-июль) l5
в каникулярное время 5

10 Наличие победителей и призеров
оли]ипиад:

за каждого победителя и при-
зера

городских
1

региона]чьных 5
Всерrоggдfigцдх 15
международных 20

l1 количество дошкольных групп в ор-
ганизациях дополнительного образо-
ван}tя

за группу 5

12 количество групп для детей от 14 до
18 лет в организациях дополнитель-
ногсl образования

за группу 10

lз Наличие детей с ограниченными
ВОЗIИОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ

за l обучающегося 5

14 Наличие автотранспортных средств за каждую единицу 3, но не бо-
лее 20

15 Наличие архитектурной доступности
здания/части здания для маломо-
билт,ных групп населения (обучаю-
щихся с ограниченными возможно-
стями здоровья)

за наличие 2а

оплаl,е
ных на

З.4..2, Образовательная организация относится к
трула руководителей, заместителей руководителя
осн()ве указанных выIuе показате,цей деятельности

|-й,2-й, З-й, 4-й группам по
по сумме баллов, определен-
организации, в соответствии

со сл rцей,габлицей

з.4.-\. При управлении образования мэрии ежегодно создается тарификацИон:
ная комисс]ая, состав KoTopoii утверждается прикt}зом начальника управления образо-
вания мэриI.I.

комиссией определяются объемные показатели деятельности организаций по
типам и видам, общее количество ба,цлов. производится отнесение образовательной ор-
ганизации в: группе оплаты труда руководителя организации, заместителя руководите-
л я для устаrIовления персонilJIьного коэф фициента.

елук) иц
ль
пiп

Образовательная организация Группа, к которой организация относится по
оплате труда руководителей, заместителей
руководителя, по сумме баллов

l
группа

2
группа

J
группа

4
группа

l орган]4зация дополнительного образо-
вания

свыше
500
баллов

от 350 до
500
баллов

от 200
до 350
баллов

до 200
баллов



з,.4,4. Решения комиссии оформllяю.гся протоколом.
разования мэрии утверждает протокол и издает приказ обгруппе оплаты труда.

Начальник управления об-
отнесении организаI\ии к

3,4,5, оплата Труда в выходные и нерабочие праздничные дни оплачивается сучетом стимулирующих и компенсационных выплат.
3.5. Выплаты компенсационного характера.
3,5,1, Руководителю органи3ации, заместителям руководителя устанавливаютсявыплаты компенсационного характера согласно приложению 7 к настоящему Положе-нию.

3,5,2, РуководителЮ организации выплаты и их размер устанавливаются распо-ряжениеп{ мэрии города, заместителям руководителя - приказом руководителя органи-зации,
3.5.3, При определении режима работы руководителя организации, заместите-лей рукоr]одителя работодатель обязан исключriо п.рuuиональные затраты времени,чтобы не нарушzL,Iась непрерывная последовательность и не образовывiulись длитель-ные переtr)ывы в рабочем времени.
з..5.4. Перерывы в работе, связанные с выполнением

новленных за должностной окJIад, к режиму рабочеЙ смены
не относятся.

работы сверх норм, уста-
с разделением ее на части

3,:j,5, flоплата за совмещение проф ессий, (должностей), расширение зон об-служиван]ия, Увеличение объема работы, исполнение обязанпоarъй 
"рЁr"rпо отсут-ствующего работника без освобождения от работы, определенной труловым договоромустанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержан ия и(или) обыэма дополниТельноЙ работьi " 

проц."rах к окJIаДУ (должностному окладу) вмесяц или в абсолютном значении (тверлой сумме) в месяц.
3,5;,6, Руководителю организации, заместителям руководителя как педагогиче-ским рабо,гникам (специалистам. служащим) производятся компенсационные выплаты,ПРеДУсмот,ренньiе IIунктоМ l,З приложения 7 к настоящему Положению.
з,5,7, !оплата за руководство организацией, являющейся федеральной или об-ластной экспериментальной площадкой, базовой общеобрuaо"чraпьной организацией,центром дистанционного образования, региональным ресурсным центром, федераль-ной или областной инновационной ппойuд*ой, базовойорiu"".uцией по закупке учеб-ников, областной или федеральной пилотной площадкой, устанавливается руководите-

;}#r;T:.fi: РУКОВОДИТеЛЯ ОРГаНИЗации в процентах к окJIаду (доп*"о.тному

3.6, Выллаты стимулирующего характера.
3,6,1, Руководителю организации, заместителям руководителя устанавливаютсявыплаты с,гимулирующего характера согласно приложен ию 7 к настоящему Положе-нию.
3.6.2, РуковолИтелю организации стимулирующие выплаты и их размер уста_навJIиваются распоряжением мэрии города.
з,6,з, Заместителям руководителя сl,имулирУющие выплаты и их размер уста-навливаются приказом руководителя организации.
3,6"+, Стаж педагогической рuбоrr, опрйп".тся согласно приложениям 9, l0,l l к настоя.щему Положению.
З.6.:j. Выплата за стаж

) в месяцотlло5лет

навливается в сле ющих



от, 5до l0лет
от l0доl5;rет

нию стажа педагогической работы, созданной при управлении образования мэрии.
3,6,7, Заместителям руководителя нi}значение выплаты за стаж работы произ-

води,гся приказом руководителя организации на основании решения комиссии органи-
зации по уOтановлению трудового стажа.

3.6,8. Надбавка за наJIичие ученой степени устанавливается в следующих раз-

Кандидат rlаук

абсолютНо]и значении (тверлой сумме) ru r.."ц.
3.б,l0. Выплаты за качество выполняемых работ, интенсивность и высокие ре-зультаты р;еботы, премиЕUIьные выплаты руководителю организации устанавливаются

распоряжением мэрии города и максимtlльными размерами не ограничиваются.
3.6.1l, Премиальные выплаты вводятся в целях матери€lJIьного стимулирования

руководителя организации. Премирование является поощрением за достижения орга-
низациИ по качесТвенныМ и количеСтвенныМ показатеЛям в рабОте и личНЫЙ вкладр1,_
ководителя в развитие и совершенствование работы организации, за эффективпуо pu-
боту по по]Iготовке работников квtlлифицированного труда, отвечающих требованиям
современного ypoBHrI квалификации, передовым технологиям и прогнозам рЕlзвитияотраслей экономики.

з.6.12. Премирование руководителя может производиться как по результатам
работы за меQяц, квартал, так и по результатам работы за год.

3.6. 1 3. Источниками срелств, направленных на премировани9, являются :

- средства областного бюджета;
? СРФДСТВ€}JеРеДСКОГОбДОДХСеТе;-^-,,-^r,rt\, ffлллт ,.,,ф^liлт,пттллтy,_,rr D'тллт,,rА hА
- средства от приносяtцей доход деятельности.
з,6.14. Конкретные показатели качества выполняемых работ, интенсивности и

высокие ре3ультаты работы, показатели премирования руководителя организации по
видам организаций и сроки, на которые они устанавливаются, методика расчета разме-
ра стимулирующих выплат за качество выполняемых работ, интенсивность и высокие
результа],ы работы в денежном выражении руководителям образовательных организа-
uий опредеJIяются управлением образования мэрии и утверждаются приказом началь-
ника управления образования мэрии.

20
з0

3.6.15. Назначение премии, ее рiвмер зависит от выполнения
мирования.

показателей пре-

з,6,16, Выплаты за каLIес'во выполняемых работ, интенсивность и высокие ре-зультаты рабо,гы, премиtlJIьные выплаты устанавливаются в пределах фондu onnuru,
труда образовательной организации.

3,6,17, основанием для начисления и выплаты премии являстся распоряжениемэрии города, подготовленное по ре3ультатам отчетов о выполнении показателей пре-мирования"установленных приказом управJIения образования мэрии, которые органи-
З€Iции предс,гавляют в управление образования мэрии. УправленЙе образоuu""" ,rр"",

учегtая степень нтах к окладу (должностном

1.5 и более 40

в
l5



представл,{ет в мэрию города проект распоряжения в течение 5 дней после предостав-ления данных организац иями,
3,б,l8, Если иное не установлено в коллективном договоре и (или) локiLльныхактах организации, премия не начисляется за периоды нахождения сотрудника в слу-жебной командировке и за периоды, не относящиеся к фактически отработанному вре-мени:
- временной нетрулоспособности;
_ оl]]усков без сохранения зарабо,гной плат.ы;
- очередных и учебных отпусков;
_ повышения квалификации.
3.6.19. Руководителю организации, заместителям руководителя проработавшимнеполный период,_за который производится выплата премии, и прекратившим трудо-вой Догово]D по собственной инициаТиве, в связи с переводом на друryю рабоry в обра_зовательнуlо организацию, призывом на службу в Вооруженные .rпr Российской Фе-дерации, поступлением В учебные заведения, уходом на пенсию, состоянием здоровья,сокращени()м численности или штата, истечением срока трудового договора, ликвида-цией орган'зации, выплата премии производится из расчета времени, фактически от-

работанногiс В Данном периоде, если иное не установлено в коллекгивном договоре и(или) локtlJIьных актах организации.
3,6,:20, !ля заместителей руководителя выплаты за качество выполняемых ра-бот,, и'те'сивность и высокие результаты работы, выплаты от платных услуг, преми-atJIьные выплаты и сроки' на которые онИ устанавливаются, определяются каждой ор-ганизацией самостоятельно по согласованию с профсоюзным oi.u"oNl в пределах фон-да оплаты Чруда организации и максимальными размерами не ограничены.
з,6,2!,l, Иные выплаты стимулирующего характера, не предусмотренные насто-ящим Полоlкением, руководителю, заместителю руководителя не производятся.
з,6,2:"2, Выплаты стимулирУЮЩего характера осуществляются с учетом факти-чески отраб,этанного времени.

4. Формирование фонда оплаты труда

4,1, Фонд оплаты труда работников организации формируется на очередной фи-нансовый год (очередной финансовый год , ппuпо""rt п.р"ол) исходя из численности
работников, предусмотренной штатным расписанием, с учетом окJIадов (должностныхокладов). вк:лючая tlовышающие коэффициеrlты к окладам (должностным окладам),выплаты коп4пенсационного и стимулирующего характера, за счет оредств .ородскогобюджета ис}lодЯ из объема выделенной субсидии нафинансовое обеспечение муници_IItLтьного задания на оказание муниципilJIьных услуг ("urполпение работ1 и средств отприносящей доход деятельности.

4,2, ФонД оплатЫ труда организаЦии состоИт из базовой части, обеспечивающейI,арантированнуЮ заработную плату и вкJIючающей оклад (должностной ошад) с уче-
'ом учебной нагрузки и выплаты компенсационного характера, и стимулирующей ча-сти, включакlщей выплаты стимулирующего характера,

4,3. ФrЭНд оплаты труда организации формируется за счет средств городскогобюджета с yLIeToM межбюдЖar""r' трансферiоu 
"a 

вышестоящего бюджета и средствот приносящrэй доход деятельности.
4.4. РазмеР фонда оплаты труда по организации

зова[Iия мэрии.
определяется управлением обра-



5. Применение Положения организацией

Система оплаты труда, предусмотренная
роtsания оп.,Iаты труда работников органИЗоции.

Положением, lrрименяется для регули-

Рабо,гникам оргаrrизаций, отработавшим за месячный период норму рабочеговремени и t}ыполнившим нормы ТУда (трудовые обязанности), размер расчетной зара-
ботноЙ плагы которых ниже минимаJIьного размера оплаты труда с учетом районногокоэффициеl{та, осуществляется ежемесячная выплата В рЕвмере рiвницы между мини-мальным р€lзмером оплаты труда с учетом районного коэффициёнrа и расчетным раз-мероМ оплаIы труда с учетоМ районного коэффициента.

6. Заключительные лоJIожения

б,l. Заработная плата работников организации (без учета премий и иных стиму-лирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с Положеrr"ar, не может быть
меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выпла-
чиваемой до введения в действие настоящего Положения, при условии сохранения
объема дол)кностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квали-
фикации.

6,2, Зil счет экономии фонда оплаты Труда руководителю организации, его заме-
стителям и trlаботникам организации производятся следующие выплаты:

- разовые премии к пр€lздникам;
_ матсrриЕLпьнаЯ помощЬ в связИ со смертЬю близкОго родстВенника (мать, отец,

жена, муж, ()ын, дочь) в размере одного должностного окJIада;
_ материiLпьная помощь в связи с юбилейными датами (юбилейными датами сле-

дует счи,гать 50-летие со дня рождения и другие последующие за ним пятилетия) в
размере одн()го должностного оклада.

основанием для начисления и выплаты рt}зовой премии к праздникам замести-
телям Р}ковtс!ителя, руководителям структурных подразделений, рuботrи*ам является
приказ руководителя организации.

оонованием для начисления и выплаты рilзовой премии к празднику руководи-телю органи:зации является распоряжение представителя нанимателя (работодателя).
решение об указанных выплатах материа.гrьной помощи заместителям руково-дителя, рукс)водителям структурных подр€lзделений, работникам организации прини-

мает руковоiIитель организации на основании письменного заяВления заместителя ру-ководителя, jруководителя структурного подрtlзделения, работника.
решение об указанных выплатах материальной пойощ, руководителю организа-

ции принимilет представитель нанимателя (работодатель) на основании письменного
зая вления руководителя.

б.3. Вь,rплаты, предусмотренные пунктом 6.2 настоящего
ваются При plдgqgTe средней заработной платы в соответствии с
ния Правите.rьства Российской Федерации от 24.12,2007 Ns 922
рядка исчисления средней заработной платы>.

6.4. Расчетный среднемесячный уровень заработной платы
зации не доJIжен превышать расчетный среднемесячный уровеньзамещающих должности муниципtLльной службы в мэрии города.

Положения, не учиты-
пунктом 3 постановле-
коб особенrIостях по-

работников органи-
оплаты труда лиц,



Расчс:тный среднемесячный уровень заработной платы работников организации
определяетOя путем деления установленного объема бюджетных ассигнований на
огIлату тру,ца работников организации (без учета объема бюджетных ассигнований,
предусматриваемых на финансовое обеспечение расходов, связанных с выплатой рай-
онного коэrРфициента, а также объема бюджетных ассигнованиЙ, предусматриваемых
на оплату rруда работников организаций, в отношении которых федерЕlльными зако-
нами, актами Президента Российской Федерации или ПравительQтва Российской Феде-

рации уста]новлены специаJIьные требования к уровню оплаты их труда) на числен-
ность рабо,l,ников организации в Qоответствии с утвержденным штатным расписанием
(без учета численности работников, в отношении которых установлены специirльные
т,ребования к уровню оплаты их труда) и деления полученного результата на |2 (коли-
чество месяцев в году).

Рукоlзодитель организации ежегодно в срок до l января очередного финансового
года предос)тавляет в орган мэрии, осущес"гвляющий функции и полномочия учредите-
ля в отношrэнии муниципiLльной организации, расчетный среднемесячный уровень за-

работной пJIаты работников организации.
6.5. F[астоящее положение вступает в силу с 01.08.2021 года.
б.6. Et связи с принятием Положения утрачивает силу Положенио об оплате тру-

да рабо,гнtrков МАОУ .ЩО <,Щетский технопарк <Кванториум) (принятое общим со-
бранием тр:/дового коллектива, протокол J'ф 2 от 27 .02.2020г.) с 01 .08.2021г.



Приложение 1

к Положению

MI ин им альны Й раз мер окладов (должностных окладов) по профессион{lльным
ква.гlификационным группам в организации

l 852,0

и педагогических



Коэффициеt{ты квалификационного уровня

Приложение 2
к Пололсению

Размеры кБфffiБй



Приложение 3
к Положению

Коэф фициенты уровня образования

Размеры
коэффициентов

1,25

1,20

1,15



IIри;rохсение 4
к Полоtкению

коэффициенты за ква-llификационную категорию

КвалификЙ*"*

l

категория*



Приложение 5
к Положению

Персональный коэффициент

|уцq. одцrепiЪfiБ" 
" 

з ац и и



ГIриложение 6
к Полоrкению

Вид,,, и размеры выплат компенсаI
организаций,за".*"о j::;ilTri j##*Н}:,1'#;ХlХТХ*Работникам

Наименован"ББыплй Единицы 
".йфйй

Доплата за оф,{енrе на дому
обучающихся, нуждающихся в
длительном лечении в соответ-
ствии с медицинским заключе-
нием

В % к окладiбпЙББЙГ
окладу), доJIжностному оклад),
с учетом учебной нагрузки в
месяц

1.2. Выплата
Выплаты райЙо.о Б$6ь В%кзарабЪЙЙппБ

1.З. Выплаты за х, отклоняющихся от н
Щоплата за сслrмЙение про-
фессий, (должностей), расши-
рение зон обслуживания, уве-
личение объема работы, ис-
полнение обязанностей вре-
менно отсутствуюшего работ-
ника, без освобождения от ра-
боты. определенной т.руловым

значении (твердой супrме) в
месяц

В % к окладу-@йжностному
окладу) или в абсолютном

По соглаше-
нию сторон
трудового до-
говора с уче-
том содержа-
ния и (или)
объема допол-
нительной ра-
ботыВыплата за рйБý в нБчное В % к опладуlдЙЙ".*,""у

окладу), рассчитанному за час
З5 за каждый
час работы в

н.ыми кабинетами, лаборатори-
ей, УЧебными мастепскипrи

!оплата за заведование учеб- В%ко*ладуlдБжЙЙЙму
окладу) в месяц

Выплата заiйГраЙБ В % к окладIGoйностному
окладу, должностному окладу
с учетом учебной нагрузки) в
месяц

!оп.чата rоr,одым специали-

нагрузки в месяц

Надбавка.u пййй rrБй % к окладJlдgлйББй
, должностному о



с учетом учебноЙ нагрузки);

В % к окладу (доrж"ос.""rу

Выплаты,u "пййййБ"высокие рез)!lьтаты
в абсолют"о, ,"а".пии 1твер
дой сумме) в месяц ным размером

не ограничен
выплаты за качесruо выполня- в абсолютном ,пач"пr" G".p

дой сумме) в месяц
ПремиальнuБ выплаты* в абсолют"о' оБоr" (r"ер

Выплаты Пr*r"- )"rГ- в абсолютrоrБu"еЙ" (*Б
Годовое 

"фйиро"ан"е- В твердой 
"умЙББl""о"ро

ствии с при-
ложением
м 12 к Поло-

Максималь-

В соответ-



Ви:Iы и размеры

Приложение 7
к Положению

выплат компенсационного и стимулирующего хараlrгера руководи-телям, заместителям руководителей

l.B"rnnaT"й
1.1. Выплаты рЙГнно.о кБфФиiЙента

НаименовапйББrпп"о, Единицы,йфни"

Выплата раЯонноБ коэ66ь В%кзарабЪЙБЙплаrе

l,2. Выплаrьй в условиях, отклоняющихся от
!оплата за соuмЙение про-
фессий, (лолжностей), рас-
ширение зон обслуживания,
увеличение объема работы,
исполнение обязанностей
временно отсутствующего
работника, без освобождения
от работы, определенной
трудовым договором

В % к окладу (должностному
окладу) или в абсолютном значе-
нии (тверлой сумме) по согласо-
ванию сторон в месяц

По соглаше-
нию сторон
трудового
договора с
учетом со-
держания и
(или) объема
дополни-
тельной ра-
боты

/lоплата рупоuодrrелю и за-
местителям р)/ководителя за
руководство организацией,
являющейся федеральной или
областной эксперименталь-
ной площадкой; базовой об-
щеобразовательной органи-
зацией; центром дистанцион-
ного образоваrIия, региональ-
ным ресурсным чентром; фе-
деральной или областной ин-
новационной площадкой; ба-
зовой организацией по закуп-
ке учебников; областной или
федеральной пилотной пло-
щадкой.

в % к окладу (дйжностному
окладу) в месяц за каждый вид

2. Bыnnar", с.,rrуrЙЫБЙе,оЙ
Выплата ,а сrаж раОББ В % к окладу (допжпосrному

окладу) в месяц
надбавка за пшtи"ие ученой В%коппuдуlffiжЙспrому

выплаты за kauecruo выпол- В абсолютном значЙЙ бфдоЕ
Выплаты за иййБййБйй
высокце результаты работы* сумме) в месяц
Выплаты от плЙн-ьr* у*у.*

9ущме) в месяц

Максималь-
ным разме-
ром не огра-
ничен



IIремиальнiiе выЙЙi;
це) в месяt{ (к



Приложение 8
к Положению

профессиональные квалификационные группы

Профессио"-*;
груrlIlа. ква;lифика-
ционный уровень

квалификационным уровням
Размеры кБфь
циента квалифи-

кационного

l ква-гlификацион-
ный уровень ко-торым предусмотрено присво енпе l, 2

и 3 ква_пификационных рtr}рядов в соот-
ветствии с Единым тарифно-квалифи-
кационным справочником работ " 

npo-
фессий рабочих: сторож (вахтер); убор-
Щик служебных помещениt; убЬрЙикслужебных помещений интерЪкr"urоt
зоны <<Квантошка)

олжности пе
I квшификurrлr"-
tlый уровень

кассир; секретарь

l квалифиiацЙБь Водитель аuтЙЙил"

lrый уровень
Администратор

жности цедагогических2 квалибикациБн- педагог-организатор; п.дч.о.*БйййФ
интерактивной зоны кКвантошкаквалификациоппrй

ьего уровня

МеТОДист; педагог дополнитеп""оiБЪЕ

l квалифик;ц"о*
ный уровень

специалист по кадрам, специал"ст no
связям с общественностью, инженер,

ц9ульт, экономист
,Щолжност" ру*о"од"телей структурных подразделений

l квалификuц"о*
нr,tй уровень

ЧJww'ПК ll ЛUJiЖНОСТИ ОТНОСЯТСЯ К КВаlrИфИКаЦИОННым группам 
" 

.ооru.r#i]|f,ЁЖ;Ж;Мин:здравсоцрilзвития Российской Фед.рации от 05.05.2008 ЛЬ 2lбн кобфеССИОНаr,ЧЬНЫХ КВzцификацион"r* ..,,u.,., плпчuллтб х _лFл_, _ УТВеРЖДеНИИ про-



Приложение 9
к Положению

Порядок
определения стажа педагогической работы

l, Стаж работы 3аместителей руководителя: работников организации для уста-##ЁLТ:i:НЖВЫПЛ аТЫ ОПРеДеЛЯеТся комис с ией по у.rчrо"п.нию трудово го
Состав l

с о в a*t ию ., 
", 

А"оТ:,Т fr fi : :Жi:,ТЪ XX#tr 
ОМ РУКОВОДИТеЛЯ ор ганиз ации по с огла-

комиссия уточняет список работников и стаж работы, Дающцfi право на полу-ЧеIlИС) 

iЖ:ffi, 
по мере необходимости, но не реже одного раза в год,

с п оры, 
{":y 

--,t;g'J# Ё.i :Жxi" Н 
"" 

;* ;.;; o"Jo,", р ас с м атр и -ваются в порядке, ПРеДУсмоrрaп"о, законодательством Российской Федерации.2, основным докуме"iо' для определения стажа педагогической работы явля-е'ся труДов€UI книЖ11, ' (или) сведения о тРудовой деятель"о.r" работника в соот-ветствии со статьей 66.1 Трудового кодекса Fоссийской Федерации.стаж педагогиче,пой работы, не подтвержденный aчп"ъ"r" в трудовой книжкеи (или) сВеДенияМ" о 
'рУдовой деятепrпо.rй работник, ;;;;;;етствии со статьей66,1 !рудового кодекса Российской Федерчu"r,Топ,ет быть установлен на основаниинадле)каще оформленных справок за подписью руководителейУчрежl]ений, скрепленных пеоаrrю, выданных на основа""" о"-;".";ЪТ;?fiШ:ждающих стаж работы по специальности (приказы, послужные и тарификационныесписки, книги учета личного состава, табельные книги, архивные описи и Т.Д.).Справl;и должны содержать данные о наименовании учрежден ия, одоjIжности и вре-мени работы в этой должности, о д€}то Выдачи .прu"*",';;;;;rЪо."*, на основа-нии ко:горых выдана справка о работе.

зl, На основании решения комиссии издается .'риказ руководителя организациио в,ыплатах, устаноВленныХ работникам за стаж работы.4. В стаж педагогической работы засчитывается:- Педагогическая, руководящая и методическая работа в образовательных идругих учреждени_яхсогласно приложеfiию 10 к настоящему Положению;время работы в других учрежденух и организациях, службы в Вооруженныхсилах С:ССР и РоссийспоЙ О.дЪрчц"", обучения в учреждениях высшего и среднего
;ll.РoxТffiТНЖ.""Я*О"u"'"' В ПОрядке, предусмотренном приложением 11 к

под ледагогической деятельностьюо которая учитывается при применениипункта ll приложения l l к Положению, понимает." рйоru в образовательных и дру-гих учр.х(деllиях, ПредусмотренныХ в приJIоже нии 70 к Положению.



Приложение l0
к ГIоложению

Перечень
учреждений, организаций и должно,".й, время работы в которых засчитываетсяв педагогический стаж работников образовательных организ аций

Наиме нованйJ!9лл119 g;

l высlцего профессионального образова-
НИЯ, ВЫсШие и средние воеЕные обра_
зовательные учреждения, образова-
телы{ые учреждеЕия дополнительного
профlессионального образован"" ino-выIш{]ния квалификачии) специаJIи-
стов);

учре)кдения здравоохранения и соци-
ilJIьного обслуживания: дома ребенка,
детские санатории, клиники, поликли-
ники. больницы и др., а также отделе-
tIия, пtulаты для детей в учреждениях
дlля взрослых

ПРфессорско-преподавательский ;;;(работа, служба)

дефектолоaи, учителя-логопеды, поaопaдur,
преподаватели-организаторы (основ без-опасности жизнедеятельности, допризыв-ной подготовки), руководители физическо-го воспитания, старшие ,uar"pu, мастерапроизводственного обучения (в том числеобучения вождению транспортньIх средств,
работе на сельскохозяйственпur* rurпrпu*,
работе на пишущих маIrтипах и другой ор-ганизационной технике), старr"a 

-r.rод"-
сты, методисты, старшие инструкторы- 

l

l методисть], инструкторы-методисты (в том
числе по физической культуре и спорту, поТУРИЗМУ), КОНцертмейстеры, музыкальные
руководители, старшие воспитатели. воспи-
татели, классные воспитатели, социаJ,Iьные
педагоги, педагоги- психологио п€догоги-
организаторы, педагоги дополнительного
образования, старшие тренеры-препо-
даватели, тренеры-преподаватarr, arup*ra
r::]:,_. (пионервожатые), инструкторы по
Qизкультуре, инструкторы no,рулу, дирек-тора, заместителI
ков, заведующd 1IJЪ"J&Ъоl"ТilЁХХ_
воспитатеJlьной, учебно-производственной,
воспитательной, культурно-воспитательной
раб_оте, по производственному обучению
(работе), по иностранному языку, по учеб-но_летной подготовке, по общеобразова-
тельной подготовj
час_ть ю, з аведующ;: Ёхх"##Ж;,'Jй'-i:.:
кой, учебно-консультационными пунктами,
логопедическими
отделениями, dIffi:-";"ЁJri|JJ#Х;
кабинетами, секциями, филиалi",'*rр.о"
и Другими Структурными подразделениями,
деятельность KoTopbIx связана с образова-
тельныМ (воспитательным) процессом, ме-тодическим обеспечением; аккомпаниато-

::':-ллllirrорганизаторы, экскурсоводы;



N4е'годи чески-lу.{фнйеrодr.rес-и9
учреждения всех наименований (неза-
висимо от ведомственной подчиненно-
сти')

III

Руководители, их заместители, зurеду*
щие: секторами, кабинетами, лаборатория-
ми, отделilми; наrIные сотрудники, дея-тельность которых связана с м9тодическим
обеспечением; старшие методисты, методи-
сты

1. Сlрганы yrrpi-,".rr" оОразоБЙиЫТ
оргаtны (структурные подразделения),
ОСУLЦествляющие руководство образо_
вательными учреждениями

ские должности, инструкторские, а также
другие должности специалистов (за,исклю-
чением работы на должностях, связанньIх с
экономической, финансовой, хозяйственной
деятельностью, со строительством, снабже-
нием, делопроизводством

ния, Отделы кадров организаций, под_
равдrэлениЙ министерств (ведомств),
зани.мающиеся вопросами подготовки
.и повышения квалификации кадров на
]производстве

2, Штатные преподаватели, мастера ,р"",
водственного обучения рабочих на произ-
водстве, руководящие, инспекторские, ин-
женерные, методические должности, дея-тельность которьгх связана с вопросами
подготовки и повышения квалификации

(ДОс]ддФ) и гражданской авиации инструкторский, инженерно-инструк-
торский, инструкторский и преподаватель-
ский составы, мастера произвоlIственного
обучения, инженеры-инструкторы-мето-
дистьI, инженеры-летчики -методисты

и организаций, жилищно-эксплуа-
тационные организации, rоподa*rura
жилишIные комплексы, детские кино-
т9отры, театры юного зрителя, куколь-
ные Театры, культурно-просвети-
тельсliие учреждения и rlодр€lзделения
предприятий и организаций по работе с
детьмl4 и подростками, дворцы и дома

Воспитателиледа.оги-организаторьц пffi
гоги-психологи (психологи), преподавате-
ли, педагоги дополнительного образования
(руководители кружков) для дет;й и под-
ростков, инструкторы и инструкторы-
методисты, тренеры-преподаватели и дру-гие специалисты по работе с детьми и под-
ростками, заведующие детскими отделами,
секторами

тельные колонии, следственные изоля-
торы и тюрьмы, лечебно-исправи-
тельные учреждения

инспектор по охране и

ского образования на должностях: замести-
тель начальника по воспитательной работе,нач€шьник отряда, старший инспектор, ин-спектор по общеобразовательной работе(обучению), старший методист и инспек-
тор-методист, старший инженер и инженерпо производственно-техническому обуче-
нию, старший мастер и мастер производ-
ственного обучения, старший ,rcnenrop ,



j_
примечание: в стаж педагогической работы также включается время работы в каче-стве учителей-дефектологов, логопедов, воспитателей в

iiffi Ж:"::#:ffi *,flff;|,тJнЁ;#il?i";,;;;#fi Жffi #lffiТ:::::"н;;;

кабинетом, ar""-



Приложение 1l
к Положению

Порядок
зачета в педагогический стаж времени работы в отдельных учреждениях (организаци-
ях), а также времени обучения в учреждениях высшего и среднего профессионально-

го образОваниЯ и службЫ в ВооруЖенныХ силаХ сссР l.rРоссийской Федер ации

l. [Iедагогическим рабоr.никам в стаж педагогической работы засчитываетсябез к:аких-либо условий и офаничений:
1.1. Время нахождения на_военной службе по контракту из расчета один деньвоенной службы за один лень работы, а время нахождения на"о.""ъй службе по при_зыву - один день военной службы за два дня работы.
1,2, Время работы в должности заведующего фильмотекой и методиста филь-мотеки.
1.3. Время работы на должностях государственной гражданской (государствен-

ной службы) и муниципilJIьной службы
1.4. Время работы на предприятйях, в учреждениях и общественных организа-

ЦИЯХ На ДОЛЖНОСТЯХ РУКОВОДИТеЛеЙ И СПеЦИЕLЛИстов, анЕшогичных должностям руко_води,гелей и специitлистов в образовательных учреждениях.
1,5, Время отпуска по уходу за ребенкь*-оо достижения им возраста трех лет

рабо,гникам, сосl,оящим в трудовых отношеt{иях с образовательными учреждениями.1.6. Время дJIитеJIьноI,о oTllycKa сроком до о/Iного года, предоставляемого педа-гогич:еским работникам.
2, Педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитываются

следу,ющие периоды времени при условии, если этим периодам, взятым как В отдель-
ностиt, так и в совокупности, непосредственно предшествоваJIа и за ними непосред-
с,Iвенно следоваJIа педагогическая деятельность:

2.1. Время службы в Вооруженных силах сссР и Российской Федерации на
должllостях офицерского, сержантского, старшинского состава, прапорщиков и мич-манов (в том числе в войсках мвд, в войскjх и органах безопаснЬ.r"j, npo"e перио-
дов, п:редусмотренных в пункте 1.1.

2,2, Время работы на руководящих, инспекторских, инструкторских и другихд()лжIlосТях специ€tлистоВ в аппараТах терриТори€tльнЫх органиЗаций l*o"rraru", aо-BeTax,l профсоюЗа работнИков нароД"о.о ЪЪрu.Ьuu""" и наукИ Российской Федерации(гtросвеrrlения, высrпей tuколы и научных учреждений); на выборных должностях впрофс:окlзных орга}lах; на инструкторских и методических должностях в педагогиче-ских сlбществах и правлениях детского фонда; в лолжности директора (заведуюrцего)
дOма ]/чителя (работника народного образования, профтехобразования); комиссиях поделам несовершеннолетних и защите их прав или в отделах соци€шьно-правовой
охран]ы несовершеннолетних, в подр€lзд9лениях по предупреждению правонарушений(инспекциях по делам несовершеннолетних, детских комнатах милиции) органоввtIутр()нних дел.

2,3, ВРеМЯ ОбУЧеНИЯ (ПО ОЧНОй форме) в аспирантуре, учреждениях высшего исреднего профессионального образования, имеющих государственную аккредитацию.
2,4, Время обучения работников образовательных учреждений в учебных заве-дения)(, оСУЩествляющих подготовку, переподготовку и повышение квilлификации

кадроЕ}, если они работали в этих учреждениях до поступления на учебу не менее 9месяIIев.



2,5, РабоТникам, не имевШим педагогического образования, время обучения в
ilIffi;:Н?ё'r:Ияь 

если обучению предшествовала педагогическая деятельность не
2,6, Время военной службы граждан, если в течение года после увольнения с:rтой службы они поступили нарабф, ;б;r;ательные 

учреждения.3, В стаЖ педагогиЧескоЙ работЫ оrо.йr* категоРий педагОгических работ-lJИКОВ, ПОМИМr
гический*"#i:Ц:fi"#:ir,ч"нн:fi ,x,;x;:ж"l;"T?"TJffi ;ijж:;*ж;времени обучения в учреждениях высш_его 

" ф.д"..о профес."оr*r"ого образова-ния и службы в Вооруженных силах сссР и Ёоссийской Федерации, засчитываетсяBpe'j{ работы в организациях и время службы , Воору*."";;;".х СССР и Россий-ской ФеДерациИ по специiLlьностИ (профсси"! .ооrr.тствующей профилю работы в;:;fi:::;;йУ УЧРеЖДеНИИ ИЛи прЬбЙп,o пр.пооu"uемого ,,редмета (курса, дисци_

"о".",""li'Хiiiji]ilil-"О*НИЗаторам 
(основ безопасности жизнедеятQльности. до_

- учителям и преподавателям физического воспи тания,руководителям 
физиче-скогО воспитанИя, инстрУктораМ no 6",*упй., инструкторам-методистам (старшим

ХIifiIХIli3,Х"#i]ОДИСТаМ), ТРеНеРаМ-ПРеПОДавателям (старшим тренерам-
_ учителям, преподавател.

лс)гиичерчения,изобразит.,"J:#{ff;;:яЁ:li:lххжнх;%::l-н:i;;н;
в том числе специtulьных дисциплин общеобразЪ"uraп"r"rх 

учреждений (шrассов) суглубленным изучением отдельных предметов;
- мастерам производственного обучения j

,,оо6...iliНiНЖЬЖ##iНЫХ ДИСЦИПЛИН учреждений начального и среднего
_ педагогам дополнительного образования;
- педагогическим работникам эксперимеIлтальных образовательных учрежде-ний:
_ педагогам-психоJIогам 

;
_ методистам;
- педагогическим работникам учреждений среднего профессионilльного обра-зованиJl (отделений): культуры и искусства' музык€tльно-педагогических, ХУДоже-ственн()-графических, музыкальЕых;
- преподавателям учреждений дополнительного образования детей (культуры иискусства, в т.ч. музыкЕLлЬных И художесТвенных), преподавателям специ€шьных дис-циплин музык{шьных и художественных общеобрu.овательных 

учреждений, препо-давателям музыкальных дисциплин педагогических училищ (педагогических колле-джс:й), )/чителям музыки, музыкаJrьным руководителям, концертмейстерам.4. Воспитателям (старшим воспитателям) дошкольных образовательных орга-низацийi в педагогический стаж включается время работы u rоп*rости медицинскойсес],ры ясельной группы дошкольных образовательных учреждений, постовой мед-сесlры ,цомов ребенка, а воспитателям ясельных .";r;, _,"-;;;:"^::
ских доJlжностях. 

' -- -vvrllr'gl 
РУПП - ВРеМЯ 

работы на медицин_

5, Право решать конкретные вопросы о соответствии работы в учреждениях,ОРГаНИЗаЦИЯХ И СЛУЖбЫ В ВООРУЖеННЫХ силах СССР 
" 

ро.."и.пои о.оерации про_фил,ю р.боты, преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка) предоставляет-ся руководителю организации по согласованию с профсоюз"rrЪр.urоr.



6, Время работы в должностях помощника воспитателя и младшего воспитате-ля засчитывается в стаж педагогической работы при условии, если в период работына э'их должностях работник имел педагогическое образован 
", 

Й"обучался в учре-ждении вьiсшег
7.рuоо,'о,хlilт;жъffi ч,ilнн:нl;,жн*;xжi;*#Ё#,

учреждениях, выполняемой помимо основной работы на условиях почасовой оплаты,I]клк)чается в IIедагогический стаж, если ее объем (u одпо, ,r" пaaпольких образова-телыlых учреждениях) составляет не менее l80 часов в учебном гоДУ.при этом в педагогический стаж засч"rrrrurraя только те месяцы, в течениекоторых выполнялась педагогическая работа.8, В случаях уменьшения стажа педагогической работы, исчисленного в соот-ве'ст,вии с Порядком зачета в педагогический стаж времени работы в отдельныхучре)кдениях (организациях), а также времени обучения в учреждениях высшего исредFlего профессионtlJIьного образования и службы в Вооруженных силах СССР иРоссийской Фелерации, .,о ,рu"пarrю со стажем, исчисленным по ранее действовав-IIIим нормативным правовым актам, за работниками .;-;;;;.""pu".. установлен-ный с,таж педагогической работы.
кроме того, если педагогическим работникам в период применения норматив-ных правовь]х актоts могли быть включены в педагогический стаж те или иные перио-ды деятельности, но по каким-либо причинам они не были yoran"r,-ro за работникамисохра'яется право на включение их в педагогический стаж в ранее установленномп()рядке.



Приложение 12
к Положению

Годовое премирование работников организаций

наименование и основание выплат

П"д."r"вка у"ащихЧза каждБ9 [frбlý
l00-бш",lыrики ЕГЭ

з0 000,00

Конкурс <Учитель года), муниц"п-ЙЙlБ
Абсолютный победитель (1 ,..ф

l0 000,00*onnro. пu"rr.пr.й
дбсолютный победитель (1 местф

30 000,00

АбСОлютный победитель (1 ,.ф

50 000,00

Дбсолютный победитель (1 
"".rо;

Абсолютный победитель (I ,..rФ

L5.З 
] ЛаурЙ

Абсолютный побелитель (1 место;

Конкурс <Сердце отдаю детяru, р"."оБ*rГЙп
дбсолютный победитель (l местф

35 000,00



ýонкУрс кСердце orou,o оетям), ,ч*п.йБiйББ
АбСОЛЮтный победитель 

11 меф

Дбсолютный победитель (l местф

дбсолютный победитель (l местф


