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l. Пункт 3.2 Положения изложить в новой редакции:
_ _ 

<МинимальныЙ palMep должностного оклада руководителя
7 529,00 рублей, заместителей руководителя _ 4 9Jз,00 рубля>.2. Пункг 3.6. l 0 Положения изложить в новой редакции:

<выплаты за качество выполняемых работ, интенсивность и высокие результаты
работы, выплаты за выполнение особо в:Dкных заданий работодателя, йrr-urr"r"выплаты руководителIо организации устанавливаются
максим:Llьными рrвмерами не ограничиваются''.

организации составляет

распоряжением мэрии города и

3, Пункг 3.б.l4 Положения изложить в новой редакции:
<конкретные пока.атели качества выполняемых работ, интенсивности и высокие

результаты работы, основания для нaвначения выплаты за выполнение особо важных
заданий работодателя, показатели премирования руководителя организации по видам
организаций и сроки, на которые они устанавливаются, методика расчета pr*Mepa сти-
мулирующих выплат :]а качество выполняемых работ, интенсивность 

" 
Ъоraопrе р"-зультаты работы в денежном выражении руководителям образовательных организаций

определяются управлением образования мэрии и утверждаются прикaвом начaшьника
управления образования мэрии, за исключением премирования по итогам муниципаJlь-
ного профессионtшьного конкурса''Руководитель iода''.

4. Пункг 3.6.16 Положения изложить в новой редакции:
<выплаты за качество выполняемых работ, Йнтенсивность и высокие результаты

работы, выплаты за в],Iполнение особо важных заданий работодателя, прЪ"r-"r"ra
выплаты, премирование по итогам муниципaшьного профессионмьного конкурса ''Ру-
ководитель года" устанавливаются в пределах фонда оплаты труда организации''.

5. Пункг З.6.20 Положения изложить в новой редакции:
<!ля заместиТелей руководителя выплаты за качество выполнlIемых работ, интен-

сивность и высокие результаты работы, премиttльные выплаты и сроки, на которые они
устанавливаются, определяются организацией самостоятельно (за иск.гlючением пре-
мирования по итогам муниципального профессионalльного конкурса''Руководитель го-
ла") ло согласованию с профсоюзным органом в пределах фоrдч onnur", 1руда органи-
зации и максим:lльнымl.i р:вмерами не ограничены).

5. !ополнить Положение пункгом 3.6.20 l следующего содержаниrI;
<премирование руководителя, заместителей руководителя по итогам муниципiшь-

ного профессионiL,Iьного конкурса "Руководитель года'' устанавливается в iвердой де-
нежной сумме, выплачl{вается единовременно по итогам учебного года руководителю
организации на основании распоряжения мэрии города, заместителям руководителя на
основании приказа руководителя организации, подготовленных исходt из рtlзмеров и
оснований премирования, укlванных в приложении 13 к настоящему Положiнию>.

6. Приложение 1 к IIолохению изложить в новой редакции (прилагается).
7. Приложение 7 к [Iоложению изложить в новой редакции 1прилагаетсяj.
8. !ополнить Положение приложением l3 (прилагается).
9. Настоящие изменения распространяются на правоотношения, возникшие с

0l .0 l .2023 года.



Приложение l
к Положению

Миниммьный размер окладов (должностньrх окладов) по профессионtUIьным
квалификационным группalI\,t 

" 
орa*raчц",



Приложение 7
к Положениювиды и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера

руководителю, заместителям руководителя

наименование выплат Единицы измерения

l. Выплаты *о"пенiййБнiББ

В ыплата рай о н ного ЙфS-и - В О% к заработноt llлате

l ,2. Выплаты за

!о пл aTa ru aо 
"" 

a щa" 
" 
ari-р*

фессий, (лолжностей), рас-
ширение зон обслуживания,
увеличеI{ие объема работы,
исполнение обязанностей
временно отсутствующего
работника, без освоболцения
от работы, определенной
трудовым договором

В%кокладу(лЪпж"о.r*fr
окладу) или в абсолютном значе-
нии (твердой суплме) по согласо-
ванию сторон в месяц

По соглаше-
нию сторон
трудового
договора с
учетом со_
держания и
(или) объема
дополни_
тельной ра-
боты

.Щоплата руководителю и за-
местителям руководителя за
руководство организацией,
являющейся федера,rьной или
областной экспериментмь-
ной площадкой; базовой об-
щеобразовательной органи-
зацией; центром дистанцион-
ного образования, региональ-
ным ресурсным чентром; фе-
дера,,Iьной или областной ин-
новационной площадкой; ба-
зовой организацией ло закуп-
ке учебников; областной или
федера,тьной пилотной пло_

В % к окладу (лолжностному
окладу) в месяц за каждый вид

Выплата за стаж работы В % к окладу (должностному

надбавка за наличие ученой
степени

В % к окладу (лолжностному

выплаты за качество выпол-
няемых работ*

В абсолютном значении (*рдоИ
сумме) в месяц

Максималь_
ным разме-
ром не огра-
ничен

1.1.

Выплаты



Выплаты за интенйБнБйП
высокие результаты работы*

В абсолютцом знаЙЙи бЙрдЙ
сумме) в месяц

Максималь-
ным разме-
ром не огра-
ничен

Выплаты от платнrнlЙД В абсолютном ."""""ЙТБЙЕ
сумме) в месяц

Максима,rь-
ным разме-
ром не огра-
ничен

Премимьные 
"ьrпл-ъr* В абсолютномйЙБiЦБф!Ы

сумме) в месяц (квартм, год)
Максималь-
ным разме-
ром не огра-
ничен

Премирование пЪЙогам му-
ниципtшьного профессио-
нilльного конкурса "Руково-
дитель года"1

В тверлой су""е 
"диЙфЫЙЙ В соответ-

ствии с црщ
ложением l 3
к Положению

Выплаты за вьrпойепиБББ
бо важных заданий работода-
теля руководителям органи-
заций*

В абсолютном зrачБЙ бЙрлоИ
сумме) единовременно

Максималь-
ным разме-
ром не огра_

ничен

* Выплаты осуществляются в пределах фонда оплаты труда организации



Приложение 13

к Положению

ПреМшРоВапие по итогам 
|1rIпицшпальпого 

профессшонаJrьного конкурса
'Руководите;rь года''

N
п/п

наименование иъйБанrеБйлат Размер выплат, руб

lIDемиDование

92 000,00

690ФФ
?6т00п
т оФ00

69 000д
46 000,.00

2з 000J0
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